TISKOVA ZPRAVA rene 18,5 500
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Nejvétsi  pruzkum mezi zaméstnavateli ukazuje,
ze vyznamnou vyzvou trhu prace jsou dovednosti

Urad prace Ceské republiky ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci
realizoval i letos rozsahlé dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli, které probiha
pravidelné od roku 2018 a patfi k nejvétsim svého druhu v Ceské republice. Vysledky
shrnuje publikace Predikce a realita pracovniho trhu o¢ima zaméstnavatelu 2026, ktera
prinasi detailni pohled na soucasny stav i oéekavany vyvoj €eského trhu prace.

Do aktualniho ro¢niku prizkumu se zapojilo témeér 17 tisic firem a instituci (celkem odevzdaly
23,9 tisice dotaznikl), které zaméstnavaji pfiblizné 2 miliony pracovnikl, coz predstavuje
reprezentativni vzorek pokryvajici zhruba 47 % v$ech zaméstnancl v pracovnim poméru v CR.
SetFeni nabizi nejen komplexni pfehled o zaméstnanosti a pracovnich pozicich v jednotlivych
regionech, ale také vhled do dlouhodobych strategii zaméstnavateld.

,Pro nas je tato detailni sonda do potreb a oéekavani zaméstnavatel(i zasadni. UmoZzriuje nam
jesté lépe porozumét sou¢asnym trendum a predpokladanamu vyvaoji trhu prace. Na zakladé
vysledku prizkumu budeme cilit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti tak, abychom dokazali
flexibilné reagovat na potfeby zaméstnavatell i ménici se strukturu pracovnich mist,*
vysvétluje Roman Chlopgik, generalni feditel Ufadu prace CR. ,Véfim, Ze zavéry z Setfeni
nabizi inspiraci i podnéty pro informované rozhodovani firem, oborovych organizaci i vefejné
spravy. Nasim spole¢nym cilem je stabilni pracovni trh pfipraveny na budouci vyvoj,“ dodava.

Brozura Predikce a realita pracovniho trhu o¢ima zaméstnavatel 2026 interpretuje vysledky
Setfeni v sedmi tematickych kapitolach. Vénuji se napt. benefitim, dovednostem zaméstnancu
i jejich vzdélavani, zkracenym Gvazkdm, uplatnéni zaméstnancli 55+ na trhu prace, naladé
v organizacich €i srovnani vefejného a soukromého sektoru. Na jejich zpracovani se kromé
expertd Ufadu prace CR, Ministerstva prace a socialnich véci CR podilely také odbornice
z platformy Mumdoo, ktera se dlouhodobé snazi ménit pfistup firem a instituci (nejen)
k pracujicim rodi¢am.

,Spolupréce s Uradem prace CR, kdy jsme byly povéfeny zpracovanim kapitoly o zkracenych
uvazcich a flexibilni praci, pro nas predstavuje dalsi dulezity zptsob, jak na zakladé rozsahlych
dat prezentovat naSi hlavni my$lenku — Ze zména je mozna,” fika Kristyna Cejnarova,
spoluzakladatelka Mumdoo. ,VyZaduje ale jednu véc: aby se ze zkracenych uvazka a flexibilni
prace prestal délat benefit a misto toho se staly pravidlem. Pét let na tomto tématu pracujeme
s firmami, rodiCi i institucemi a vérime, Ze ¢eska pracovni kultura je v bodé, kdy se ji flexibilita
vyplati ekonomicky, spolecensky i lidsky,” doplhuje Lucie BasSova, druha ze zakladatelek
platformy.

Slabina trhu prace: dovednosti

Jednim 2z nejvyraznéjSich zavérl letoSniho Setfeni je rostouci vyznam dovednosti
a kontinualniho vzdélavani zaméstnancl. Vysledky ukazuji, ze hlavni vyzvou &eského trhu
prace neni nezaméstnanost, ale stale vyraznéjSi nesoulad mezi potfebami zaméstnavatell
a kvalifikaci dostupné pracovni sily.
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Zaméstnavatelé dlouhodobé postradaji predevsim technicky zdatné odborniky, specialisty
s digitalnimi kompetencemi, adaptabilni pracovniky a zaméstnance schopné inovativniho
mysSleni. Pravé tyto dovednosti jsou podle firem klicové pro budouci konkurenceschopnost.
VétSina zaméstnavatell zaroven v souvislosti s Al neoCekava vyznamné zmény v poctu
zameéstnancu (nicméné ¢im vétsi spole¢nost, tim spiSe Ize zmény oéekavat). ,,V dobé rychlého
technologického vyvoje a néastupu Al se dovednosti stavaji rozhodujicim faktorem
konkurenceschopnosti firem | zaméstnancu. Zaméstnanci by méli byt pripraveni na zmény,
protoZe se da pfedpokladat, Ze misto propousténi se Al dotkne prace tak, Ze dojde ke zménam
v naplini prace a v pozZadovanych dovednostech,”uzavira Ladislava Whitcroft, specialistka
na vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci.

Detailni statistiky z dotaznikového Setfeni najdete v prostfedi Power Bl na otevienych datech
ZDE.

Pfehledné zpracované vystupy z Setfeni doplnéné o grafy a infografiky jsou k dispozici
v brozufe Predikce a realita pracovniho trhu ofima zaméstnavateltl 2026.

Digitalizace dotaznikoveho Setfeni probéhla v ramci projektu DigiKvalifikace, financovaného
z ESF prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus a ze statniho rozpoctu CR.
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